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CHARTE DE DURABILITÉ
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MOT DU PRÉSIDENT

Thierry Stern, Président

Depuis 1839, notre manufacture s’est toujours distinguée par la créa-
tion de garde-temps d’exception au design intemporel, reflet de  
notre histoire et de notre savoir-faire d’excellence. Cet héritage, que 
nous avons à cœur de préserver, s’accompagne d’une responsabilité 
envers la société, l’environnement et les générations futures. 

Bien au-delà d’un simple engagement, la durabilité est une valeur 
profondément ancrée dans notre culture d’entreprise. Elle se révèle 
à travers nos choix, nos actions et nos 10 valeurs fondamentales, qui 
guident chacun de nos pas. Cet esprit, présent depuis nos débuts, 
s’exprime dans notre quête constante de perfection dans les limites 
et le respect de la qualité et de nos ressources. 

Aujourd’hui, en formalisant notre engagement par une politique de  
durabilité, nous réaffirmons notre volonté d’agir avec intégrité,  
respect et responsabilité dans chaque aspect de notre activité. Cela 
nous permet de continuer à façonner, avec fierté et responsabilité, 
l’avenir de notre entreprise ainsi que celui des générations à venir. 
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ENGAGEMENT EN MATIÈRE  
DE DURABILITÉ

En tant que manufacture genevoise indépen-
dante en mains familiales, Patek Philippe a 
toujours été guidée par la volonté de perpé-
tuer et de transmettre un héritage d’excep-
tion. Notre ambition est de continuer à pro-
duire des garde-temps intemporels incarnant, 
par essence, qualité, savoir-faire et longévité, 
tout en répondant aux exigences croissantes 
en matière de responsabilité et de durabilité. 

Nous pensons qu’il est de notre devoir, en tant 
que citoyens, employeurs et employés, de 
maintenir un état d’esprit écologiquement et 
socialement durable dans toutes nos pratiques 
commerciales. Cet engagement se traduit par 
une responsabilité envers nos employés, nos 
partenaires et nos clients. 

Dans toutes nos activités commerciales en 
Suisse et à travers le monde, nous avons à cœur 
de respecter toutes les lois et réglementations 
applicables et menons toutes nos opérations 

commerciales avec intégrité, transparence et 
équité. Cette philosophie permet de fixer des 
normes élevées de conduite des affaires et 
garantit que l’intégrité et le respect soient au 
centre des préoccupations de chacun. 

Conscients des enjeux de notre époque, nous 
nous engageons fermement à intégrer les prin-
cipes de développement durable au cœur de 
nos activités. Cette charte constitue un cadre 
de référence pour structurer nos initiatives et 
guider nos décisions en matière de durabilité. 
Elle vise à partager de manière transparente 
notre vision et nos principes directeurs avec 
nos collaborateurs, nos partenaires et nos par-
ties prenantes. 

En affirmant ces engagements, nous souhaitons 
inscrire notre entreprise dans une démarche de 
progrès continu, fidèle à nos valeurs et à notre 
héritage, tout en répondant aux défis d’un 
monde en constante évolution.

La présente charte définit les engagements et principes directeurs que nous avons adoptés dans 
le domaine de la durabilité. Elle s’applique à l’ensemble du personnel de Patek Philippe ainsi qu’à 
toutes ses entités, quelles que soient leur taille, leur activité ou leur localisation dans le monde.

APPLICATION
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Les montres Patek Philippe sont conçues pour 
défier le passage du temps, tant sur le plan  
esthétique que sur le plan fonctionnel. Dans un 
monde où tout est de plus en plus éphémère, 
elles incarnent la durabilité au sens premier 
du terme. Par leur extrême qualité, leur fiabi-
lité et le savoir-faire unique nécessaire à leur 
création, elles sont l’image même d’œuvres 
d’art pérennes, destinées à être transmises de 
génération en génération.

Pour garantir un haut degré de durabilité de 
nos produits tout au long de leur cycle de vie, 
nous mettons tout en œuvre afin d’assurer la 
maîtrise de notre chaîne de valeur.

PRODUITS INTEMPORELS

Principes clés

Approvisionnement éthique 
Nous nous efforçons de sélectionner nos  ma-
tériaux issus de filières traçables depuis leur 
origine et  répondant à nos critères éthiques, 
révisés  périodiquement.

Qualité et bienfacture 
Nous appliquons et mesurons nos exigences 
de qualité telles que mentionnées dans le Poin-
çon Patek Philippe pour toutes nos créations.

Réparation et longévité  
Nous entretenons et réparons tous les garde-
temps produits par la Manufacture depuis sa 
fondation en 1839.

Innovation technique 
Nous investissons dans la recherche et l’in-
novation partout où cela permet d’optimiser 
la qualité, la fiabilité et la durabilité de nos 
garde-temps.

Notre engagement se concrétise dans trois domaines prioritaires, reflétant notre ambition de  
préserver l’héritage horloger tout en répondant aux défis actuels.

PRINCIPES PAR DOMAINES 
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En tant que manufacture responsable, Patek 
Philippe est très attentive à la manière dont 
elle gère l’ensemble de ses activités, quelle 
qu’en soit leur nature. Dans nos opérations 
au quotidien, nous nous efforçons de mainte-
nir le plus grand respect pour nos collabora-
teurs et pour l’environnement. Nous menons 
nos activités avec intégrité, transparence et 
équité, et nous veillons à ce que ces engage-
ments soient au centre des préoccupations de  
chacun de nos collaborateurs.

MANUFACTURE RESPONSABLE

Principes clés

Respect et intégrité 
Nous adoptons des pratiques respectueuses 
et transparentes dans toutes nos opérations.

Expérience collaborateur
Nous offrons un cadre sécurisé, respectueux 
et enrichissant, avec une attention particulière 
portée à la santé, au bien-être et à la forma-
tion continue de tous nos collaborateurs.

Gestion environnementale
Nous limitons l’impact de nos sites sur l’envi-
ronnement, favorisant l’utilisation d’énergies 
renouvelables et optimisant la gestion des 
ressources.
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Ancrée dans l’écosystème horloger suisse, mais 
également présente à l’international, Patek 
Philippe tisse des liens étroits avec toutes ses 
parties prenantes, qu’il s’agisse de ses parte-
naires, de ses fournisseurs, de ses détaillants 
ou de ses clients.

Patek Philippe collabore ainsi avec l’ensemble 
de son écosystème et participe à des initiatives 
sectorielles ou locales favorisant l’évolution des 
standards éthiques et durables de l’industrie 
horlogère. Cet engagement s’étend également 
à la promotion de la culture et du savoir-faire 
horloger à travers le monde. La préservation 
de cet héritage unique passe par son partage 
avec les générations futures, qu’il s’agisse de 
la formation des jeunes talents et la collabora-
tion avec des institutions de formation, la créa-
tion du Musée Patek Philippe ou l’organisation 
d’expositions visant à mieux faire connaître le 
grand art horloger. 

PARTENAIRES ET ENGAGEMENTS

Principes clés

Engagement et collaboration  
Nous participons à des initiatives visant à pro-
mouvoir l’évolution des standards éthiques 
dans l’industrie horlogère. 

Promotion de la culture horlogère 
Nous contribuons à diffuser et à transmettre la 
culture horlogère à travers le monde.

Transmission du savoir-faire 
Nous encourageons la formation et l’éduca-
tion dans les métiers de l’horlogerie. 
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NOTRE ENGAGEMENT 
COLLECTIF

En signant cette charte, nous nous engageons à 

mettre en œuvre des mesures adéquates dans l’entreprise et 
dans nos échanges avec nos parties prenantes pour appliquer les 
principes exposés ci-dessus ;

mobiliser activement notre écosystème et continuer à promou-
voir une culture horlogère durable.

Nous croyons que la durabilité est une responsabilité partagée. 
Chaque collaborateur, partenaire et partie prenante joue un rôle  
essentiel dans notre démarche. Ensemble, nous pouvons faire de 
l’horlogerie un secteur toujours plus durable, respectueux des géné-
rations actuelles et futures.
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